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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад «Солнышко » с. Ключи-Булак.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» с. Ключи-Булак  (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (Отраслевое соглашение между администрацией Братского района, отделом образования и районным комитетом Профсоюза работников образования и науки РФ от 27.12.2013 г).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения (далее – профсоюз), в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной организации Отарьян И.А.. (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – заведующего Черемисиной Н.А..

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с «31» января 2014 г. и сохраняет свое действие в течение всего срока. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и  опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· положение о премировании работников;

· положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

· другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения  профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного комитета.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению сторон.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие, которые стороны посчитают обязательными.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп или количества  воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Письменное согласие работников на работу в измененных условиях необходимо.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех работников.

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое время.

3.3.7. При проведении аттестации характеристики на работников-членов профсоюза направлять в профком для получения мотивированного мнения последнего.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), а также по п.п. 3 и5 ч.1 ст.81 производить с учетом мнения  профкома (ст.82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. Стороны договорились, что:

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий
.

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя ст.320 ТК РФ.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы.

5.4. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени является сверхурочной. 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

· в соответствии с медицинским заключением установленной формы.

5.6.   Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями.

5.7.    Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения  трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

К видам отдыха относится:

· перерывы в течение рабочего дня/смены;

· ежедневный (межсменный) отдых;

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 дней.

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для всех работающих в районах Крайнего Севера и местностях приравненных к ним продолжительностью 16 дней.

· педагогическим работниками образовательных учреждений предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск статья 334 ТК РФ, продолжительность которого определена Постановлением Правительства РФ № 724 от 01.10.2002г. 
-      Педагогическим работникам образовательных учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года с сохранением рабочего места (должности) в соответствии со ст. 335 ТК РФ. (Приложение № 7 ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ между администрацией Братского района, отделом образования и районным комитетом профсоюза работников образования и науки РФ на 2013-2016 годы).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 4);

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в муниципальных образовательных учреждениях  (Приложение № 4.1.).
5.10.2. Работнику на основании письменного заявления предоставляются отпуска без сохранения заработной платы: 

· в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (согласно ст.128 ТК РФ).

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (согласно ст.128 ТК РФ);

· свадьба детей – 3 дня.

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -3 дня, членам профкома - 3 дня.
· участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

· работникам, допущенных к вступительным экзаменам.

5.10.3. Согласно отраслевого Соглашения работникам   предоставляются дни отдыха с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- до 3-х дней работникам в случае смерти близких членов семьи;

- отцу при рождении ребенка - 1 календарный день;

- бракосочетание работника - 3 календарных дня;

- для проводов сына в армию - 1 календарный день;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября - 1 календарный день;
5.10.4. Предоставлять дополнительные выходные дни по просьбе работников:

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами – 4 оплачиваемых дня в месяц по его заявлению (ст. 262 ТК РФ);

- женщине  работающей в сельской местности  – 1 день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка до 16 лет – 1 день в месяц без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ).

5.10.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях определяемых  «Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работника образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года в образовательных учреждениях Братского района» Отраслевого соглашения.

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

В случае невозможности уменьшения продолжительности смены в предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об оплате труда работников. (Приложение № 2)
6.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалтеров не входят в профессионально-квалификационные группы.

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника определяется по количеству педагогической работы с учетом требований пр. Минобрнауки России от 24 дек. 2010 г. №2075). «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы.

6.5. Работодатель обязуется:

При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консультации с профсоюзным органом первичной организации, соблюдая процедуру учета мнения профсоюзной организации  при принятии работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат.

6.6. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  13 число текущего месяца и 5 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.
6.7. При замещении временно отсутствующего работника производить почасовую оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педагогической работы, если замещение продолжалось не более двух месяцев подряд. Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата производится со дня начала замещения за все часы на общих основаниях.

6.8. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время  (в период с 22.00 часов  до 6 часов утра)  35 процентов части оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время.
6.9. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ), кроме того:

· оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника;

· оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада (ставки);

· оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере.

6.10. Работу в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивать в двойном размере.

6.11. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате.

6.12. Компенсировать педагогическому работнику напряженность работы, вызванной превышением в  группе количества воспитанников установлением доплаты в размере10 %.

6.13. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации.
6.14. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.

6.15. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст. 236 ТК РФ  в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

6.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.17. Привлечение работников к выполнению в саду ремонтно-строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.
6.18. Сохранять педагогическим работникам в течение одного года размер оплаты труда с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период:

- длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления десяти лет преподавательской деятельности.
6.19. Устанавливать оклады работникам муниципальных образовательных учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, в повышенном на 25% размере по сравнению с окладами, установленными для работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городских населенных пунктах.
VII. Гарантии и компенсации 
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение или строительство.

7.3. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.

7.4.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.5. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, местами в дошкольных учреждениях.

7.6. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.8.  Выплачивает работникам при увольнении их в связи с выходом на пенсию единовременное пособие в размере двух  ставок (окладов) на основании регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Иркутской области на 2011-2014 гг. из   экономии фонда заработной платы.

7.9.   Производит оплату льготного проезда в период очередного отпуска согласно ст.325 ТК РФ, один раз в 2 года согласно «Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Братского района, а также расходов связанных с переездом в другую местность» утвержденного Постановлением мэра Братского района № 04 от 13.01.2014г.

7.4. Выплачивать единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 8000 рублей, в иных районах Иркутской области в размере 5000 рублей. на основании регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Иркутской области на 2011-2014 гг.
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда на 2014 год (Приложение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, потребных финансовых средств, ответственных должностных лиц. 

Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, считать его неотъемлемой частью Коллективного договора и обеспечить его выполнение.

8.2. Осуществлять расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, определенные Соглашением по охране труда, в размере не менее 0,2 % суммы бюджетных ассигнований на содержание (Постановление мэра Братского района № 296 от 05.11.2013г.).

8.3. Проводить обучение руководителя, уполномоченного  лица по охране труда за счет средств работодателя в аккредитованных учебных заведениях в сроки, установленные руководящими документами  (п.2.3.2 пост Минтруда России и Минобразования России №1/29)

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения (ст. 22 ТК РФ).

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. (Приложение № 3)
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и  опасными условиями труда, в т.ч. и в случае не проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

Предоставить работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей согласно Приложения №  4;
·  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день согласно Приложения №  4.1.;
· доплату за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по перечню профессий и должностей, согласно Приложения №  5;

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.15. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных санитарно-гигиенической подготовки (ст. 11 ФЗ от 30.03.99 г. № 52-ФЗ), обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.18. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников.

8.19. Профком обязуется:

· осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране труда. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома за решение производственных вопросов в размере 500р (ст. 372, 373 ТК РФ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· о привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по ходатайству профсоюза или заявлению члена профсоюза;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда учреждения (в том числе за расходованием средств, предусмотренных на компенсационные и стимулирующие выплаты), фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и способствовать обеспечению профсоюзного представительства их интересов в суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территориальную профсоюзную организацию.

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в полгода.
11.5. Рассматривают в течении  5 дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  2 месяца до окончания срока действия данного договора.

665792 Российская Федерация, Иркутская область, Братский район, с. Ключи-Булак, улица Ленина 21, рабочий телефон 407- 498.
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Ilpapuna
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacropsaka
JUIsE pabOTHHKOB
MKJIOY netckoro cana «COMHBIIIKO»

1. OGmue monoxenus

TpaBuna BHYTpeHHEro TPYAOBOTO PACTIOPS/IKA HANPAB/IEHb! Ha YKPEILICHUE TPYIOBOH NHCUMIUIMHEL,
PALMOHANEHOC HCIIONB30BAHME TPYAOBOTO BPEMEHH, TIOBBIIICHHE PE3yIbTATUBHOCTH TPYIA M KAYECTBA
paGoTsl. OHH OGs3aTeNbHbI /NS WMCTIONHEHHS BCEMM DaGOTHHKAMH MYHHULMIATEHOTO GIOIKETHOTO
JOIIKOJIBHOTO 06pa3oBaTesbHOro yupeskaenus (nanee — JIOV).

Kaxpiit pabotHux IOV HeceT OTBETCTBEHHOCTB 32 KAUecTBO 0GPa3OBaHKE (obyuenue u BocuTaHue)
JHeTel, 32 cOGMONEH e TPYA0BOH 1 MPOU3BOACTBEHHON AHCLIAIUIAHEL.

Bompock!, cefsanHBle ¢ TMpHUMEHEHHWEM MPABHI BHYTPEHHETO TPYNOBOTO PaCIOPSAKA peLaroTes
pykosoacteom JIOV B mpemenax NpegOCTAaBICHHBIX €My TpaB, a B CIIy9asx, HPEyCMOTPEHHBIX
ACHCTBYIOUMM 3aKOHONATETECTBOM, COBMECTHO HITH TIO COTJIACHIO ¢ NPO(COIO3HBIM KOMHTETOM.

2. Tlopspox npuema, iepeBoia U YEOJILHEHHS PAGOTHHKOB

Lt paboTHuKOM paGoronatenem seisercs JIOY.

Ipuem Ha paboty u npuem paGothrkos JJOY OCYIIECTBIAET PYKOBOIHTEND (3aBenyromit) JIOV.

PaGoTHukM npuEMMaioTCs Ha paboTy MO TPYAOBOMY HOroBopy. Pemenne o CPOYHOM TPYJOBOM
ZIOrOBOpPE, O €ro MpPOJICHHH WIM DaCTOPKEHHM NpHHHMaeTcs 3asexytomum JIOY B cooTBeTCTBUH C
TPYAOBBIM KOZeKcoM PD n goeoswTes 710 cBefieHs paGOTHUKA B IIHCEMCHHON (OPMe He Mo3iHee Tpex
IHeH mocne usnanHus nprkasa no JIOV.

Ha menarormaeckyro paGoTy NpHHMMAIOTCS NHL@, MMEIONHE CpelHee NPO(ECCHOHANBHOS WITH
BBICIIEE NPOYECCHOHATBHOE 06pasoBanue. O6GPa3OBATENBHBIN NEH3 YKA3aHHBIX JIULI TIOITBEPIKAETCS
AOKYMEHTaMH  00pasoBaTenbHOro o6pasua O COOTBETCTBYIOINEM yDOBHE OOpPasOBAHHS  HITH
KBaTH(UKALHH.

K neparoruyeckoit gestenprocty B JIOV He IOMyCKaOTCS JIHLQ, KOTOPBIM OHA 3aNpelleHa IPUroBOPOM
CyZa Wiy N0 MEMLIHCKIM MOKA3aHKAM, a TakK JKe JILAM, UMEFOLIHE




судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- копию ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ о соответствующем образовании.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

Лица,  поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

Работники-совместители, у которых имеется разряд по ЕТС, установленный в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, завершенную администрацией по месту основной работы.

Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением работодателя), изданным на основании заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить работника:

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.

На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа в данной организации является для него основной.

Трудовые книжки хранятся у руководителя МДОУ наравне с ценными документами – в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника личное дело хранится в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствующий архив.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3 месяцев, для руководителей, их заместителей, гл. бухгалтеров – не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условии об испытании означает, что работник принят без испытания.

В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые акты, как и для работника, принятого на постоянную работу.

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию  между работодателями.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ)

Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 Трудового Кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

Увольнение в связи с сокращением штатов или численность работников, либо по не соответствию занимаемой должности допускается при условии,  если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу.

Увольнение:

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня (ст. 81, п. 6а);

- появление на работу в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п. 6б);

- совершение по месту работы хищения (ст. 81, п. 8);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81, п. 8);

- производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном поступке без согласования с Советом педагогов.

В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3.      Основные обязанности работников
Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим,   распоряжения руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями.

Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя.

Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности.

Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива.

Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития.

Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям.

Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение других образовательных функций.
4.     Основные обязанности руководителя
Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

Создавать условия на улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.

Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.

Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству.

Создать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала.

Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.

Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
5.      Права
Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

Руководящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
6.      Рабочее время и его использование
Рабочее время педагогических работников определяется графиком работы.

Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в индивидуальном порядке до 2 часов. Педагогические работники перерыва на обед не имеют, обедают вместе с детьми.

МКДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота и воскресенье).

Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

- воспитателям, старшему воспитателю   – 36 часов в неделю;

- музыкальному руководителю – 24 часа в неделю;

- МОП – 36 часов в неделю;

- инструктор по ФИЗО – 30 часов.

Режим работы учреждения: с 800 до 1830.

Изменения графика работы и временная замена одного работника другим без разрешения заведующей не допускается.

Руководитель ДОУ обязан организовывать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы.

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности.

Время работы сотрудников:

- пищеблок: с 600 до1300 – 1-я смена, с 1100 до 1800 – 2-я смена;

- воспитателей с 800 до 1315 – 1-я смена, с 1315 до 1830 – 2-я смена.

- младшего обслуживающего персонала: с 800 до 1700 (обед с 1300 до 1500);

- музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО – ежедневно в соответствии с утвержденным расписанием занятий графиком работы специалистов (обед 30 минут);

- для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, утвержденные руководителем.

Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ.

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляется по возможности в летний период.

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образования, другим работникам - приказом по ДОУ.

Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам разрешается только с разрешения заведующей.

В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:

- своевременно известить администрацию;

- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.
7.      Поощрение за успехи в работе
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

·         Объявление благодарности;

·         Выдача премии;

·         Награждение ценным подарком;

·         Награждение почетной грамотой.

·         В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения. За особые заслуги работниками ДОУ предоставляют для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

При применении морального и материального поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОУ.
8.      Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер предусмотренных действующим законодательством.

За неисполнение или надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

·     Замечание;

·     Выговор;

.    Перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев или смещение на низшую  должность на тот же срок;

·    Увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. Трудовой договор может быть расторгнут за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: за прогул, то есть за отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня не зависимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

Дисциплинарное взыскание налагается органом управления образования, который имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.

До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются.
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Положение

об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

детский сад « Солнышко»  с. Ключи-Булак
отличной от Единой тарифной сетки

Раздел I. Общие положения
1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» с. Ключи-Булак          Муниципального образования «Братский район»,  отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

Постановлением Мэра Братского района от 01 ноября 2010 года N 179/1 "О переходе на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки"; приказом  Министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с изменениями и дополнениями);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников";

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников  образования»;

постановлением Министерства труда  Российской Федерации от 21 августа 1998г. № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и других служащих»; 

постановлением Министерства труда  Российской Федерации от 10 ноября 1992г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями и дополнениями);           

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в ред. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2008г. № 739н);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (в ред. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2008г. № 738н);

«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, протокол N 10»;

решением Братской районной Думы № 21 от 11.02.2005г. «Об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования «Братский район» где  работникам бюджетных учреждений, находящимся на финансировании из местного бюджета, расположенных в сельских  населенных пунктах, тарифные ставки (оклады) устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для работников учреждений бюджетной сферы района»;

«Примерным положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Братский район», отличной от Единой тарифной сетки», утвержденным постановлением мэра Братского района от 30.09.2011г. № 206;

постановлением мэра Братского района от 30.04.2013г. № 117 «О внесении изменений в постановление мэра Братского района «О порядке введения новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и работников отдельных должностей в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Братский район» от 30.09.2011г. № 206»;

постановлением мэра Братского района от 04.09.2013 № 225 «О внесении изменений в Примерные положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район», отличной от Единой тарифной сетки, утверждённые  постановлением мэра Братского района «О порядке введения новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и работников отдельных должностей в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Братский район» от 30.09.2011г. № 206»;

постановлением мэра Братского района от 14.05.2013г. № 127 «О внесении изменений в постановление мэра Братского района «О порядке введения новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и работников отдельных должностей в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Братский район» от 30.09.2011г. № 206»;

2. Положение является основанием для установления новой системы оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко » с. Ключи-Булак , (далее - МКДОУ), и включает в себя:

установленные минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

установленные размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

установленные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера.

3. Система оплаты труда работников МКДОУ устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются настоящим Положением, в соответствии с Приложениями 1, 2, 3, 4.

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должностные минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.

5. Заработная плата работника МДОУ рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + О*Кв )*Кв клим.+ Св,

где

ЗП - заработная плата;

ДО - должностной  оклад - минимальный размер оклада (ставки) с применением повышающих коэффициентов;

О -  минимального размер оклада (ставки);

Кв - компенсационные выплаты ;

Кв клим.- компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Св - стимулирующие выплаты (в абсолютной величине  учетом районного коэффициента и северных).

6. Должностной оклад работника МКДОУ рассчитывается по следующей формуле:

ДО = О + О * КП + О * КПП + О*ДПК,

где

О -  минимального размер оклада (ставки);

КП - повышающий коэффициент;

КПП - персональный повышающий коэффициент;

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент;

При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

Все повышающие коэффициенты применяются  к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом объема нагрузки по занимаемой должности. 

7. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) по занимаемой должности, устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации  педагогических работников, с учетом объема нагрузки Приложение 5. 

Размер выплат  повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности и  наличием квалификационной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, за наличие нагрудного знака «Почетный работник общего  образования Российской Федерации»,  «Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры», за наличие Почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации и других факторов, утвержденных локальным актом МДОУ, согласованным с профсоюзным комитетом учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем и членами комиссии МКДОУ, по согласованию с   профсоюзным комитетом МКДОУ, персонально в отношении каждого работника, при наличии финансовых средств.

Размер выплат  персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки определяется путем умножения минимального размера оклада (ставки) на персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год) по результатам  квартала. Все изменения размера выплат персонального повышающего коэффициента по окончанию каждого квартала, должны быть отражены руководителем учреждения в дополнительных приказах. 

9.  Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

-  педагогическим  работникам  МКДОУ -  молодым  специалистам до  29  лет, впервые  приступившим  к  работе  по  специальности  в  образовательных  учреждениях  (при  наличии  диплома  государственного  образца об окончании  учебного  заведения  высшего  или  среднего  профессионального  образования):

- 20 %   - до 3х  лет  работы,

- 10 %   -  от 3х   до  5 лет  работы,

-  5 % - от 5 до 7 лет  работы,  от минимального  размера  оклада (ставки) с  учетом  объема   нагрузки; 

Применение повышающих  коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат компенсационного характера. 

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставкам), по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Примерный размер и условия   выплат компенсационного характера, установлены в соответствии с Приложением  8.  

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате) за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим Федеральным, Областным законодательством. 

Все компенсационные выплаты применяются в процентном или абсолютном выражении, кроме Кв клим., к минимальным окладам (ставкам) с учетом объема нагрузки (без повышающих коэффициентов).

Иные выплаты применяются   в процентном отношении к минимальным размерам окладов (ставок), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).

11. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда работников МКДОУ Братского района, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников МКДОУ Братского района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

12. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами МКДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, при  его отсутствии, собранием общего трудового коллектива.

       13. Индексация заработной платы в МКДОУ производится в порядке, установленном действующем законодательством субъекта Российской Федерации, нормативным актом муниципального образования «Братский район».

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда по категориям персонала

Глава 1. Работники образования


14. Установленные минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ  Приложение 1.

15. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам,  отнесенным  к ПКГ должностей педагогических работников, с учетом объема нагрузки, в размерах согласно    Приложению 5.                                                                        

16. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается работнику учитывая: 

уровень его профессиональной подготовленности: наличие курсовой подготовки и повышение профессиональной компетентности в области качества образования;

качественные показатели работы по осуществлению образовательного процесса с учетом всего многообразия образовательных результатов, достигаемых воспитанниками;

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

наличие системы индивидуальной поддержки воспитанников, имеющих проблемы в  поведении; предоставление опыта на конкурсах педагогических достижений;

применение различных форм занятий  и формированию компетенции; 

наличие навыков оценочной (самооценки) деятельности;

высокую коммуникативную культуру; 

результативность социализации и самореализации  воспитанников;

коррекционно-развивающие занятия в группах интегрированного обучения;

наличие нагрудного знака «Почетный работник общего  образования Российской Федерации»,  «Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры» и наличие Почетных грамот Министерства образования  и науки Российской Федерации;

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента для педагогических работников - до 2,0. 

Размер  персонального коэффициента утверждается локальным актом МКДОУ.   

17. Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается педагогическим работникам — молодым специалистам  в размере, предусмотренном в разделе 1 п.9.                                                                                   

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих и среднего медицинского персонала
18. Установленные минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, соответствии с Приложениями 2, 4.

19. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается                                                                                       

работникам, отнесенным к ПКГ должностей медицинских работников, с учетом объема нагрузки в размерах согласно  Приложению 6.

20. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается работнику с учетом:

уровня его профессиональной подготовленности; 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

владения информационно- коммуникативными технологиями;

наличия грамот и благодарственных писем Министерства образования Иркутской области, Мэра Братского района.    

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента -  до 1,5.

Размер персонального повышающего коэффициента утверждается локальным актом МКДОУ. 

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих

21. Установленные минимальные размеры окладов (ставок) рабочих МКДОУ  на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ, приведены в Приложении 3. 

22. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки).

23. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада  (ставки) с учетом учебной нагрузки может устанавливаться рабочему с учетом:

уровня его профессиональной подготовленности;

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

наличия грамот и благодарственных писем Министерства образования Иркутской области, Мэра Братского района.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента -  до 1,0

Размер персонального коэффициента, утверждается локальным актом МКДОУ. 

Глава 4. Руководитель МКДОУ и его заместители


24. Заработная плата руководителя МКДОУ, его заместителей состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.

Должностной оклад руководителя МКДОУ устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им МКДОУ и составляет от 1 до 3-х размеров указанной средней заработной платы, 

исчисляемой в определенном порядке и в установленной форме, которая приведена в Приложении № 7.

Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала. 

Кратность увеличения должностного оклада руководителя МКДОУ  устанавливается согласно критериям, утвержденным Постановлением мэра  Братского района.                                                           

К основному персоналу  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано МКДОУ. К этой категории относятся должности: «воспитатель» и «старший воспитатель». 

Должностные оклады заместителей руководителя   устанавливаются руководителем МКДОУ  на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя, при согласовании с отделом образования администрации муниципального образования «Братский район». Заместителям руководителя по АХЧ должностной  оклад устанавливается  на 50 процентов  ниже  оклада   руководителя.

Размеры выплат компенсационного характера руководителю устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Примерного положения.

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя устанавливает руководитель и члены комиссии МКДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в соответствии с разделами 3, 4  настоящего Положения.

25. Стимулирующая выплата руководителю МКДОУ  определена в виде премирования. Данная выплата  производится с учетом результатов деятельности учреждения,  в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности МКДОУ, из фонда стимулирования в размере 0,8 процентов, предусмотренных на оплату труда работников МКДОУ, утвержденных приказом отдела образования администрации муниципального образования «Братский район». 

Раздел III. Порядок и условия установления выплат
 компенсационного характера

26. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в   МКДОУ осуществляются следующие виды выплат:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в МКДОУ);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-при выполнении работ различной квалификации;

-совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

-увеличение объема  работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-сверхурочной работе;

-работе в ночное время;

-за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

-при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом.

27. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с  законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

28. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

29. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

30. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

31. Примерный размер и условия применения выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением 8.

Раздел IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

32. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МКДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

33. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с локальным актом МКДОУ.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель МКДОУ, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в МКДОУ с участием профсоюзного комитета, органов государственно-общественного управления в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКДОУ.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств  областного бюджета. При расчете данной выплаты не учитывать фонд оплаты труда,  направляемый на замещение работников.

34. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за качественно выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

35. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

выполнение непредвиденных и срочных работ;

компетентность работника в принятии решений;

результативность участия воспитанников;                                                          

результативность участия педагогов в очных, заочных и дистанционных конкурсах, форумах, фестивалях и т.д.;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения МКДОУ);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МКДОУ (публичная отчетность, создание сайтов и размещение на них информации) среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ, работа органов государственно-общественного управления в МКДОУ.

36. Порядок расчета стимулирующих выплат работникам МКДОУ    устанавливается в соответствии с  Приложением 9. 

37. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат закреплено Положением.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении 9.

Раздел V.  Другие вопросы оплаты труда

38. Формирование фонда оплаты труда МКДОУ осуществляется в пределах ассигнований,  предоставляемых  на текущий финансовый год по каждому учреждению, за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район». 

39. Необходимо учитывать, что до введения новой системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, и заключения с работниками учреждения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), работодателем должно быть утверждено новое штатное расписание и положение об оплате труда работников МКДОУ. 

40. Заработная плата выплачивается один раз в месяц, в день установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором,   в пределах установленного фонда оплаты труда.

41. Единовременная премия работникам по итогам года устанавливается с учетом  критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы и выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда. Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с локальным актом МКДОУ, заявленными основаниями и их размер имеет конкретное выражение. Оформляются эти выплаты приказом по МКДОУ. 

42. Из фонда оплаты труда работникам МКДОУ может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами МКДОУ, при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель и комиссия  МКДОУ на основании письменного заявления работника.

Приложение 1

к  Положению об оплате труда 

работников МКДОУ « Солнышко»  с. Ключи-Булак
     МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Работники образования


	Наименование должности (профессии)
	Установленный размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре
	5566



	Музыкальный руководитель
	

	 3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог
	                               6198

	Воспитатель
	

	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель
	6578

	Учитель-логопед
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

                учебно-вспомогательного персонала первого уровня


	Помощник воспитателя
	                   2981


В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации  на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Приложение 2

к  Положению об оплате труда 

работников МКДОУ « Солнышко»  с. Ключи-Булак
     МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Отраслевые должности служащих

                                                                                                                              Приложение 3

к  Положению об оплате труда 

 работников МКДОУ д/с «Солнышко »с.Ключи-Булак 

        МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Общеотраслевые профессии рабочих
	Наименование должности (профессии)
	Установленный минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	2981 - 1 квалификационный разряд,

3080 - 2 квалификационный разряд,

3377 - 3 квалификационный разряд

	Машинист-кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	

	швея
	

	повар
	

	кладовщик
	

	кастелянша
	

	возчик
	

	Сторож (вахтер)
	

	грузчик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Уборщик служебных помещений 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3575 — 4 квалификационный разряд;

3878 — 5 квалификационный разряд;

	Водитель
	

	Тракторист
	

	 Повар
	


Приложение 4

к  Положению об оплате труда 

 работников МКДОУ д/с «Солнышко » с. Ключи-Булак 

        МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Профессиональные квалификационные группы
должностей медицинских и фармацевтических работников

	Наименование должности (профессии)
	Установленный минимальный 

размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	4290


                                                                                                                   Приложение 5 

к  Положению об оплате труда 

 работников МКДОУ д/с «Солнышко » с. Ключи-Булак 

        МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Установленный размер повышающих коэффициентов
к минимальному размеру оклада по занимаемой должности
за квалификационную категорию, присвоенную по результатам 

Аттестации педагогических работников

	Наименование должности (профессии)
	Установленный размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель


	0,10 - для второй категории;

0,30 - для первой категории;

 0,50 - для высшей категории;

	3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог

Воспитатель
	0,10 - для второй категории;

0,30 - для первой категории;

 0,50 - для высшей категории;

	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель

Учитель-логопед
	0,10 - для второй категории;

0,30 - для первой категории;

 0,50 - для высшей категории;


                                                                                                                     Приложение 6 

к  Положению об оплате труда 

 работников МКДОУ д/с «Солнышко » с. Ключи-Булак
        МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

Установленный размер повышающих коэффициентов
к минимальному размеру оклада по занимаемой должности
за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации  медицинских работников

	Наименование должности (профессии)
	Установленный размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	0,10  - для второй категории;

0,25  - для первой категории;

 0,30  - для высшей категории;
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к  Положению об оплате труда 

работников МКДОУ « Солнышко»  с. Ключи-Булак
     МО «Братский район», 

отличной от Единой тарифной сетки

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы  для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных

 учреждений МО «Братский район»

1.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - учреждение).

2.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения).

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы, учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
    3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения,  определяется, путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения  за отработанное время в предшествующем календарном году,  на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года,  предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
        4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:
1) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;
          2) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;
         3) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения,  являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения,  работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
      Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

Кроме этого, при расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения, учитываются суммы  ФОТ за  не отработанное время (оплата  ежегодных, учебных и дополнительных отпусков). Суммы, начисленные за ежегодные, учебные и дополнительные отпуска, включаются в расчет средней заработной платы работников основного персонала и учитываются в том месяце, на который приходятся  дни отпуска. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени (в период ежегодных, учебных и дополнительных отпусков), принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени.

Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
       6. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится в следующем порядке:
1)исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных данными работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется по правилам, установленным пунктом 6 настоящего Порядка для определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

8. Примерный расчет средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей  приведен  далее в таблицах установленной формы.

Приложение 8
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Примерный размер и условия
применения выплат компенсационного характера

1.Работникам  МКДОУ устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда:

за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам МКДОУ устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

за работу в ночное время работникам МКДОУ производится в размере не ниже 35 процентов от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная выплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и рекомендовано производить следующие выплаты по должностям:

воспитатель, старший воспитатель, помощник воспитателя, повар, кухонный рабочий, сторож, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений — 100%, от минимального размера оклада (ставки);

все остальные работники — 40% , от минимального размера оклада (ставки);

при замещении должности руководителя МКДОУ другими работниками, в период очередного отпуска и другое, оплату производить до размера оклада вновь назначаемого руководителя.

за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день, в соответствии со статьями Трудового Кодекса;

за  работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), а также условия их применения   устанавливаются действующим законодательством; 

за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

         в) ежемесячная  выплата работникам за работу в сельской местности в размере 25 процентов  от минимального размера оклада (ставки) с  учетом  объема нагрузки.                                                                           

Приложение 9
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 работников МКДОУ д/с «Солнышко» с.Ключи-Булак
        МО «Братский район», 
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Порядок
расчета стимулирующих выплат работникам МКДОУ

Глава 1. Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера  определяется  в баллах.  Данные выплаты устанавливаются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующего МКДОУ.  Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем МКДОУ согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных заместителями руководителя,  комиссией.

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в МКДОУ критериев и показателей, определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии могут пересматриваться 2 раза в год по результатам работы за истекший период. Примерный перечень критериев и показателей приведен в главе 5 Примерного положения.

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.

7. В течение каждого квартала финансового года руководителями МКДОУ ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего  характера на следующий  квартал.

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя МКДОУ с учетом мнения  с  профсоюзным комитетом МКДОУ. 

9. Порядок определения выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности, каждое МКДОУ самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами, в соответствии с положением  выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.

10. Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет  экономии фонда оплаты труда. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя МКДОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Глава 4. Примерный перечень оснований отмены или уменьшения
стимулирующих выплат

11. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником МКДОУ трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение работником МКДОУ санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

12. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б)  наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Глава 5. Примерный перечень критериев и показателей качества
и результативности профессиональной деятельности работников
МКДОУ,  являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№ п/п
	Показатели
	Шкала

	
	1. Качество воспитательно - образовательного процесса в МКДОУ
	

	1.1


	Обеспечение посещаемости детей по дошкольному учреждению, в районе:
	

	
	а) в группах одновозрастного состава  (от 80 до 100%);
	0-5

	
	б) в разновозрастных группах: младший, средний возр. (70-80%), старший дошкольный возраст (80-90%);
	0-5

	1.2
	Отсутствие пропусков по неуважительным причинам
	0-3

	1.3
	Снижение заболеваемости детей в группах по количеству случаев:
	

	
	а) нет заболеваемости;
	0-5

	
	б) до 3-х случаев заболеваемости;
	0-3

	1.4
	Отсутствие травматизма
	0-3

	1.5
	Абсолютный уровень наполняемости групп
	0-3

	1.6
	Организация и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской работы в ДОУ (старший воспитатель)
	0-5

	1.7
	Участие педагогических работников в инновационной и экспериментальной деятельности
	0-5

	1.8
	Участие в разработке образовательной программы, накопление и обобщение опыта, его трансляция
	0-5

	1.9
	Участие в мероприятиях различной направленности (в конкурсах, конференциях, семинарах, совещаниях, МО):
	

	
	а) на региональном уровне;
	0-5

	
	б) на муниципальном уровне;
	0-3

	
	в) на уровне дошкольного учреждения;
	0-1

	1.10
	За руководство методическим объединением, творческой группой
	0-5

	1.11
	 Разработка авторских программ, публикация методических пособий, рекомендаций, размещение в СМИ, сайте
	0-5

	1.12
	Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, в том числе и на дому (с помощью анкетирования, отзывов родителей) и другое
	0-3

	1.13
	Ведение студийной, кружковой  работы по дополнительным образовательным программам
	0-3

	1.14
	Качественная подготовка и проведение мероприятий на базе дошкольных учреждений:
	

	
	- на муниципальном уровне;
	0-3

	
	- на региональном уровне;
	0-5

	1.15
	За участие в проведении массовых мероприятий дошкольного учреждения (утренники и др.)
	0-3

	1.16
	Проведение и организация работы по ОТ, техники безопасности, пожарной безопасности, ГО и ЧС (без замечаний соответствующих организаций)
	0-1



	                     II. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в дошкольных учреждениях.

	2.1
	Обеспечение качества организации предметно-развивающей среды в группах и кабинетах (в создании комфортной развивающей среды)
	0-3

	2.2
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта с привлечением родителей и других граждан (отсутствие предписаний и актов)
	0-5

	2.3
	Выполнение оформительских работ: в группах
	0-1

	
	- в дошкольном учреждении
	0-3

	2.4
	Содержание участка, групп, кабинетов в соответствии с установленными требованиями 
	0-3

	2.5
	Соблюдение особого режима работы и обеспечение безаварийной, безопасной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	0-3

	2.6
	Оказание помощи педагогам в воспитательно-образовательном процессе: 

- привитие у детей санитарных, культурно-гигиенических навыков;

- участие в подготовке образовательной деятельности;
	0-3

	2.7
	Организация работы по привлечению внебюджетных, спонсорских средств, пожертвований сторонних организаций для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в учреждении
	0-4

	2.8
	Качественное ведение служебной документации (трудовые книжки, личные дела сотрудников, больничные листы), своевременное предоставление статистической отчётности, оперативной информации и т.д. (секретарь)
	0-5

	2.9.
	Качественное ведение дополнительной документации (личные дела воспитанников,  реестры,  протоколы, справки и т.д.).
	0-3

	III. Кадровые ресурсы дошкольного учреждения.


	3.1
	Повышение профессионального образования в высших учебных заведениях или имеющим высшее образование:
	

	
	 на период обучения в ВУЗе;
	0-1

	
	 имеющим высшее образование
	0-3

	3.2
	Повышение квалификации в области дошкольного образования (прохождение курсов повышения квалификации, получение дополнительного образования)
	0-5



	IY. Социальный критерий.


	4.1
	Высокий уровень организации летней оздоровительной компании

	0-3

	Y. Эффективность управленческой деятельности.


	5.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в дошкольном учреждении (наличие и работа родительского комитета, наличие плана работы, его реализация, наличие протоколов и др.)
	0-3

	5.2
	Отсутствие официальных обращений родителей с обоснованными жалобами на организацию учебно-воспитательного процесса
	0-1

	5.3
	Выполнение особо важных, непредвиденных и срочных работ
	0-5

	5.4
	Проявление творческой инициативы и самостоятельности, компетенции в принятии решений
	0-5

	5.5
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж дошкольного учреждения
	0-5

	5.6
	Отсутствие задолженности родителей (законных представителей) по оплате за содержание детей в ДОУ
	0-3

	5.7
	Экономное расходование электроэнергии
	0-1

	5.8
	Организация по оснащению учебного и игрового оборудования (его ремонт, изготовление дидактического материала и пособий)
	0-3

	5.9
	Мониторинг еженедельного  выполнения норм питания, в соответствии с СаНПиНом, составление ежедневных меню
	0-5

	5.10
	Индивидуальный подход в приготовлении дополнительных блюд для аллергодерматозных детей
	0-3

	YI. Сохранение здоровья  воспитанников ДОУ.


	6.1
	Наличие системы проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	0-3

	6.2
	Обеспечение воспитанников полноценным сбалансированным питанием
	0-3

	6.3
	Применение здоровьесберегающих технологий в режимных моментах, организованных воспитательно-образовательных формах (по результатам посещенных мероприятий)
	0-5

	6.4
	Проведение и анализ мониторинга физической подготовленности воспитанников на начало и конец учебного года
	0-5

	6.5
	Отсутствие предписаний и актов Роспотребнадзора
	0-3

	6.6
	Проведение профилактических прививок, согласно календаря прививок и внеплановых (вспышка гриппа и др.)
	0-5 

	6.7
	Отсутствие происшествий за дежурство  
	0-3


Порядок и условия измерения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются МКДОУ самостоятельно в локальном акте (положении) об оплате труда.
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.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на

бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты

	N  
	Профессия, должность
	Наименование спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты 
	Нормы 
выдачи

	1.  
	Помощник воспитателя  
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	3

2 пары

	2.  
	Мед сестра 
	Халат ХБ
	2

	3.
	Дворник 
	Халат ХБ

 рукавицы 
	1

5 пар

	4.
	Кладовщик 
	Халат ХБ
	1

	5.
	Кухонный работник
	 Халат

 косынка 

фартук клеенчатый
	3

3

1 

	6.
	Повар 
	Халат ХБ 

Косынка/колпак
	3

3

	7.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Халат ХБ
	1
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, дающих право на дополнительные

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	N  
	Наименование профессии,
должности работников
	Продолжительность   
дополнительного отпуска

	1.  
	Повар
	7 календарных дней

	2.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	7 календарных дней

	3.
	Секретарь-машинистка
	7 календарных дней

	4.
	Тракторист 
	13 календарных дней

	5.
	Старшая медицинская сестра ДОУ
	7 календарных дней
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и количество календарных дней предоставляемого ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день
	N  
	Наименование профессии,
должности работников
	Количество календарных дней за ненормированный рабочий день

	1.  
	Заведующий хозяйством
	7 календарных дней
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников и размеры доплат

за вредные условия труда

	N  
	Наименование профессий и
должностей работников
	Размеры доплат
в процентах

	1.  
	Повар

	12%

	
	Кухонный работник

	12%

	2.  
	Рабочий  по стирке и ремонту спецодежды

	8%

	3.
	Рабочие производящие малярные работы 

(во время ремонта) 
	8%


Приказ отдела  образования  администрации МО «Братский район» от 05.09.2005г. № 178 «Об установлении доплаты работникам школ, детских садов с вредными условиями».
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Соглашение по охране труда
между работодателем и представительным органом работников
МКДОУ детского сада «Светлячок» 

Администрация и профсоюзный комитет МКДОУ детский сад «Солнышко» в лице заведующего Н.А. Черемисиной и председателя ПК И. А. Отарьян заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2014г. будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МКДОУ
	№
	мероприятия, предусмотренные соглашением
	Стоимость затрат в тыс. руб. в год
	сроки выполнения
	Ответствен-ные

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	1,0
	ежедневно
	завхоз

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	10
	1 раз в неделю
	завхоз

	3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1,0
	1 раз в квартал
	заведующий

	4
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды
	1,5
	ежедневно
	завхоз

	5
	Косметический ремонт помещений пищеблока, прачечной, помещений д\с
	18,0
	июль-август
	завхоз

	6
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	2,0
	ежедневно
	завхоз

	7
	Контроль за состоянием тепло-водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.
	6,0
	ежедневно
	завхоз

	8
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте.
	
	постоянно
	Заведующий
председатель ПК

	9
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории.
	15,0
	май
	завхоз

	10
	Содержание пожарной сигнализации
	24,750
	постоянно
	заведующий

	
	Итого 
	79,250
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Приложение 1





Наименование должности (профессии)�
Установленный минимальный размер 


               оклада (ставки), руб.�
�
Профессиональная квалификационная группа


«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»�
�
1 квалификационный уровень�
�
Секретарь-машинистка�
2981�
�
Профессиональная квалификационная группа


«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»�
�
2 квалификационный уровень�
�
Заведующий складом�
3768�
�
Заведующий хозяйством�
3768�
�
3 квалификационный уровень�
�
Заведующий производством (шеф-повар)�
4032�
�


















